Information zum Datenschutz VORANMELDUNG

Sie haben Ihr Kind in unserer Kindertageseinrichtung Kath. Kindergarten ... angemeldet. Fir
dieses uns entgegen gebrachte Vertrauen bedanken wir uns herzlich!

Allgemeines

Erziehung, Bildung und Betreuung Ihres Kindes sind nur méglich, wenn ein Vertrauensver-
héltnis zwischen allen Beteiligten besteht. Als Mitarbeiter dieser Einrichtung sind wir im
Rahmen unseres Arbeitsvertrags durch die Dienstordnung zur Vertraulichkeit und Ver-
schwiegenheit in allen dienstlichen Belangen verpflichtet.

Wir bendtigen lhre Zustimmung, dass die Mitarbeiter unserer Kindertageseinrichtung unter-
einander Informationen tber Sie austauschen dirfen. Dies kann mindlich oder im Bedarfs-
falle durch Einsichtnahme in die im Anmeldebogen erhobenen Daten erfolgen.

Das Gesetz tber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) legt Verantwortlichkeiten fest, Gber die
wir Sie gerne informieren. Bei Fragen zum Datenschutz unserer Einrichtung kénnen Sie sich
gerne an diese Personen wenden:

Verantwortlichkeiten

Verantwortliche Stelle: Kindergarten St. Bartholom&us
St. Georgen StraBBe 9
97493 Bergrheinfeld
09721/ 90544

Vertreten durch: Albert Ridder, 2. Vorsitzender des Tragervereins
HauptstraBe 80a
97493 Bergrheinfeld
09721/90119

Ggf. weiterer Verantwortlicher: Angelika Muck, Leiterin des Kindergartens
St. Georgen Stral3e 9
97493 Bergrheinfeld
09721/90544

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter: Nina Schwab
St. Georgen Stral3e 9
97493 Bergrheinfeld
09721/90544

Aufbewahrung
Der Anmeldebogen wird mit dem Abschluss eines Bildungs-und Betreuungsvertrages ver-

nichtet oder nach lhrem Hinweis, dass Sie keinen Platz fur lhr Kind in unserer Kindertages-
einrichtung mehr bendtigen.

Ihre Rechte als Betroffener
Der Gesetzgeber sieht fir Sie als Betroffenen und Eigentimer seiner Daten weitreichende
Rechte vor, tber die wir Sie im Folgenden informieren mdéchten:



Widerruf der Einwilligung
Soweit die Verarbeitung lhrer Daten auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die-
se mit Wirkung flr die Zukunft zu widerrufen.

Recht auf Auskunft
Sie haben das Recht auf Auskunft tiber die von Ihnen gespeicherten Daten. Dies kann, wenn
Sie es wiinschen, in Form einer Kopie geschehen.

Recht auf Berichtigung
Falls Sie feststellen, dass von lhnen aufgezeichnete Daten nicht zutreffend sind, werden wir
diese auf lhren Hinweis hin berichtigen.

Recht auf Léschung
Sie haben das Recht, die L6schung Ihrer Daten zu verlangen, soweit wir nicht aus anderen
Rechtsgriinden zu einer Aufbewahrung verpflichtet sind.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie haben das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Sperrung) Ihrer Daten.

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Sofern Ihre Daten elektronisch gespeichert wurden, haben Sie das Recht auf Datentiber-
tragbarkeit, d. h. wir stellen Ihnen diese Daten in einem gangigen und maschinenlesbaren
Format auf Wunsch zur Verfigung.

Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsicht

Sollten Sie Beschwerden Uber unseren Umgang mit lhren persénlichen Informationen haben,
kénnen Sie sich an den Verantwortlichen oder den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
wenden.

Wenn Sie mit deren Auskiinften oder Entscheidungen zur Auslibung lhrer Betroffenenrechte
nicht einverstanden sind, kébnnen Sie sich auch an unsere Aufsichtsbehdrde wenden. Dies ist

Datenschutzbeauftragter der Bayer. (Erz-)Di6zesen
Herr Jupp Joachimski

KappellenstralBe 4

80333 Mlnchen

Telefon: 089 2137 — 1796

jjoachimski@eomuc.de




Ubersicht iiber die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten in unserer Kita

Betroffene Perso-
nengruppe

Kategorien personenbezogene
Daten

Kategorien Empfanger,
denen Daten offenge-
legt werden (gesetzliche
Grundlage)

Kind, das unsere
KITA besucht

Name Kommune

Art. 26a BayKiBiG
Geburtsdatum Kommune

Art. 26a BayKiBiG
Adressdaten Kommune

Art. 26a BayKiBiG

Politische Gemeinde

Kommune

Art. 26a BayKiBiG

Ethnische Daten (Staatsangehdrig-
keit)

Geschlecht

Gewlinschtes Aufnahmedatum

Konfession

Gewiinschte Betreuungszeiten

Geplante Teilnahme Mittagessen

Eltern und andere

Personenstammdaten

Ethnische Herkunft (Geburtsort/-
land)

Telefonnummer, Emailadresse

Geburtsdatum, Arbeitgeber (mit
Einwilligung)




